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Auslandspraktikum

Staatliche und Europaische Regierungen haben sich als Ziel gesetzt, die
praktische Erfahrung von Auszubildenden mit einem Auslandspraktikum zu
erweitern und die flachendeckende Anerkennung von Erstausbildungs-
Abschliissen zu erreichen.

Griinde fiir ein Auslandspraktikum

Europaische Unternehmen bieten Ausbildungsplatze fir insgesamt ca.
9,4 Millionen Schiiler / Auszubildende

Die Verkniipfung von in einem Betrieb erlernten theoretischen und
praktischen Fahigkeiten ist sowohl fiir die Betriebe als auch fir die Auszubil-
denden vorteilhaft

Wirtschaftsbereiche signalisieren Fachkraftemangel

Die Anzahl der Schiiler, die eine Berufsausbildung suchen, sinkt, wahrend
die Anzahl der von Unternehmen angebotenen Ausbildungsplatze leicht
steigt

Barrieren wie z.B. Kosten, Informationsmangel, Anerkennung der gelernten
Kompetenzen und Sprachschwierigkeiten (berwiegen immer noch die
deutlichen Vorteile, die Schiler / Auszubildende, Bildungspersonal,
Unternehmen und Ausbildungsstatten durch internationale Mobilitat
geniefllen.

Ziele eines Auslandspraktikums

Beschaftigungsfahigkeit erweitern / verbessern

Einstieg in den Arbeitsmarkt fur Auszubildende erleichtern

Kompetenzen im richtigen Arbeitsumfeld einer Firma erwerben

Verstandnis fiir Ausbildungsmarkte, Sprachen und interkulturelle Fahigkei-
ten entwickeln

Motivationsschub fir Schiler / Auszubildende — Sie kommen mit neuen
Ideen und erhéhtem Engagement zuriick

Empfehlungen aus der Forschung

Das allgemeine Image der beruflichen Aus- und Weiterbildung
verbessern

Den Stellenwert und die Verbreitung Ausbildenden am Arbeitsplatz erhéhen
(duales System)

Im Wettbewerb um die besten Auszubildenden erhéhen Betriebe ihre
Attraktivitat.

ErschlieRung neuer Wege durch internationale Ausbildung
Auslandskontakte kénnen auch fiir andere Bereiche genutzt werden.
Aus der Kooperation im Bereich Ausbildung kénnen sich interessante

neue Geschéaftsbeziehungen entwickeln

Fir ein Gleichgewicht zwischen Berufskompetenzen und allgemeinen
Fahigkeiten und Kompetenzen sorgen

Einhaltung von Qualitdtsnormen gewahrleisten

Kontinuierliche Weiterbildung von Berufsschullehrern und betriebsinternen
Ausbildern unterstitzen

Berufsberatung und Unterstlitzung rechtzeitig anbieten

Ablauf eines guten Auslandspraktikums

versendende

Partnerschaften aufbauen / geeignete
Teilnehmer auswahlen

Lander auswéhlen und geeignete Partner
suchen, vorbereitende Besuche,
gemeinsame Verstandigung

aufnehmende

(Mobilitéts-)Vorbereitung

Lernvereinbarung mit moglichen
Lernergebnissen

Teilnehmer/
Ausbilder / Lehrer

vom Teilnehmer: Auslandische

Teilnehmervertrag; Praktikumsportfolio (Part 1)
Klarung der An- und Abreise, Dauer des
Aufenthalts, Unterkunft und
Auslandsversicherungen

Ausbilder

Praktikumsaufenthalt (Durchfiihrung der

Mobilitat — wahrend des Praktikums)

Arbeiten und Lernen in einer vertrauten Umgebung
Praktikumsportfolio (Part 2)
Der Teilnehmer erwirbt Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

« Fachkompetenz

Ausbau beruflicher Erfahrungen und Fertigkeiten, erwerben

neuer beruflicher Kenntnisse und Verfahren
« Sozial- und Interkulturelle Kompetenz

Arbeiten in interkulturellen Teams, Interkulturelle Handlungskompetenz
« Sprachkompetenz

Lernen, vertiefen und auffrischen einer Sprache
« Personlichkeitskompetenz

Aushau der eigenen Personlichkeit durch mehr Verantwortung und Selbststandigkeit

Nach dem Praktikumsaufenthalt

Nachweis und Anerkennung:
Europass Mobilitdt — Mobilitatsnachweis
Evaluationsbogen vom Partner

Teilnehmer
Institution/

vom Teilnehmer:

Institution / (Absichtserklarung) Institution/
Unternehmen Unternehmen
€« vom Teilnehmer:
Europass Lebenslauf und Sprachenpass und
Motivationsschreiben

Schule-Lehrer/

Schule/Ausbilder/
€« Praktikumsportfolio (Part 3) Lehrer
Prasentationen, Beurteilung des Aufenthalts,
Anerkennung und Zertifizierung im Heimatland

BILDUNG FUR EUROPA

Ich packe meinen
Koffer und nehme mit ..
Berufserfahrung

Praktikum im

europaischen Ausland

Programm fiir lebenslanges Lerne europas.

und Forschung




GFT- €rasmus e.V.

Beitrittserklarung

Ja, ich mochte Mitglied im GFT-Erasmus e.V. werden und zahle
] folgenden Mitgliedsbeitrag: 24,00 Euro.
[J Ich bitte um Zusendung einer Spendenquittung.

Ja, ich mochte per E-Mail-Newsletter Gber die Arbeit des Vereins auf
dem Laufenden gehalten werden.

O

Name:

Vorname

StralRe, Hausnummer

PLZ,Ort

E-mail

Telefonnummer

[J lehrichte einen Dauerauftrag fir meinen Mitgliedsbeitrag ein.

[J lch ermachtige den GFT-Erasmus e.V., meinen gewahiten
Mitgliedsbeitrag heute und in Zukunft von meinem Bankkonto
einzuziehen. Kinftige Mitgliedsbeitrage werden jahrlich im Januar
oder halbjahrig im Januar und Juli eingezogen.

I—> Einzugserméchtigung

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE44 ZZZ0 0001 7498 33
Mandatsreferenz: 215 0116 01GFT

Ich/Wir ermachtige/n den GFT-Erasmus e.V. Zahlungen von
meinem/unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise/n
ich/wir mein/unser Kreditinstitut an, die von dem GFT-Erasmus e.V. auf
mein/unser Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich/Wir kann/kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Kontoinhaber: Bank:

IBAN (BLZ) BIC (Kontonummer)

Datum, Unterschrift (Sie kénnen diese Einzugsermachtigung jederzeit schriftlich

und formlos widerrufen)

Bei minderjahrigen Mitgliedern ist die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter erforderlich

(ggf. Unterschrift ges. Vertreter)

Meine Mitgliedschaft kann ich jeweils bis 30 Tage vor Jahresultimo
kiindigen. Ich erkenne die Satzung an.

Ziele des Projektes

» Gestaltung eines Modells zur Akkreditierung von
Ausbildungsbetrieben, mit gleichen Kriterien und gleichen
Vorgehensweisen (Methodik und Verfahren; Protokolle)

» Einflihrung einer nachhaltigen Zusammenarbeit zwischen

Akkreditierungsbehoérden; ein Netzwerk von
Akkreditierungsunternehmen (Buros, Agenturen, Behdrden
etc.)

» Firmen und die Qualitat von arbeitsbasierten Lernen
Uberwachen und kontrollieren

» Mehr akkreditierte Firmen fiir Ausbildungen in Europa /
groRerer praktischer Anteil / mehr Auszubildende, die ein
Praktikum machen

» Anerkennung von praktischem Lernen / Lernergebnissen

» Besseres arbeitsbasiertes Lernen, damit ein
Auslandspraktikum in Europa attraktiver wird

» Den Umfang der Zusammenarbeit erhohen zwischen
Institutionen oder Organisationen, die Lerngelegenheiten
anbieten, Unternehmen, sozialen Partnern und anderen
entsprechenden Organen in ganz Europa

» Die Entwicklung von innovativen Praktiken im Bereich der
beruflichen Ausbildung

,ﬁSs ist sinn/os zu sagen:
Wir tun unser ﬁesfes.

85 muss o/ir ge[ingen, Jas zu tun,
was e;for«!erlicA ist. “

Winston Churchill

Kontakt:
GFT-Erasmus e.V.
-Vorstand-
Heinz-Hilpert-Str. 4
DE-37085 Gottingen

X 0551-288 79 832
Fax: 0551 — 270 76 898

kontakt@gft-erasmus.de
www.gft-erasmus.de

Bankverbindung:

GFT-Erasmus e.V.

Sparkasse Goéttingen

IBAN: DE41 2605 0001 0056 0507 92
BIC: NOLADE21GOE

Ready for takeoff?

»

/

INTERKULTURELLE
KOMPETENZ-

TRAININGS

Planen Ihre Schiiler / Auszubildende oder
Mitarbeiter |hres Unternehmens
einen Auslandsaufenthalt?

- sind Sie an Austauschprogrammen beteiligt?
- oder wollen Sie die Heterogenitat in lhren
Lerngruppen / Teams vor Ort positiv nutzen?

Unser Gottinger Verein, GFT-Erasmus, bietet
Ihnen zertifizierte Interkulturelle Trainings als
Online- und Prasenzveranstaltungen an, damit
der Mehrwert heterogener Lern-, Lehr- und
Arbeitssettings optimal gestaltet werden kann.

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen
einen auf lhre Bedurfnisse zugeschnittenen

Workshop!

Mehr Infos unter www.gft-erasmus.de oder
direkt Uber kontakt@gft-erasmus.de




